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1. WSTEP

To byt trudny i owocny rok. Pandemia utrudnita prace nad tworzeniem centrum dobrego zycia
w Mtynach Rothera, ale ich nie zatrzymata. Utwierdzita za to w przekonaniu, ze szczegdlnie w czasie
kryzysu potrzebujemy miejsc, w ktorych zawiazujemy i utrwalamy wspdlnote miejska, pielegnujemy
lokalne dziedzictwo i wpisujemy je w globalne konteksty, razem szukamy odpowiedzi na wyzwania
i uczymy sie nowych rzeczy. Miejsc takich jak Mtyny Rothera.

Mtyny w budowie. Rok 2020 to byt intensywny czas zamkniecia pierwszego etapu inwestycji
i przygotowan do rozpoczecia etapu drugiego. To czas budowania zespotu, dla mnie wyjatkowo
wazny i dajacy satysfakcje, ktdra ptynie ze spotkania gteboko zaangazowanych w bydgoskie sprawy,
kompetentnych i silnie zmotywowanych oséb. To byt rok nawigzywania wspotpracy i rozpoczecia ko-
munikacji z mieszkarncami. Bo Mtyny maja by¢ napedzane wspotpraca i silne pomystowoscia bydgosz-
czan i bydgoszczanek.

Lubilismy powtarzac w zespole, ze wiele rzeczy robimy po raz pierwszy. Pierwsze zebranie, pierwsza
informacja prasowa, pierwsze pozyskane dofinansowanie, pierwsze wspdlne warsztaty. Poczucie
wspottworzenia historii miasta towarzyszy nam caty czas i czerpiemy z niego site.

Moim dodatkowym zrédtem energii byty rozmowy. Z urzednikami, spotecznikami, przedsiebiorcami,
twdrcami, naukowcami... — wszystkich taczyta troska, a moze nawet czutos¢, wobec Bydgoszczy — jej
przesztosci i przysztosci. Oraz gtdd zmian, wola tworzenia lepszego miasta. Dobrze by¢ czescia tej
zmiany. A za kazda rozmowe, deklaracje wspotpracy, spotkanie — dziekuje.

Stawomir Czarnecki
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Park Kultury w Bydgoszczy

Mtyny Rothera to XIX-wieczny zabytek architektury przemystowej. Obiekt skfa-
dajacy sie z mtyna i dwdch spichlerzy: macznego i zbozowego; znajduje sie na
Wyspie Mtynskiej. Dzis jest to miejsce spedzania wolnego czasu wsrod przyrody
i zabytkowej architektury, zielona, otoczona wodg, enklawa w samym sercu
miasta.

Park Kultury w Bydgoszczy to instytucja kultury, ktora powotana zostata przez
Miasto Bydgoszcz w 2019 roku, aby wypetnic¢ zyciem rewitalizowane Mtyny Ro-
thera. Po objeciu przez Stawomira Czarneckiego stanowiska dyrektora, rozpo-
czety sie prace nad przygotowaniem oferty programowej instytucji, ktorej osia
jestidea dobrego zycia.

Mtyny w budowie to mysl przewodnia, ktdra towarzyszy nam na czas trwania
prac inwestycyjnych. To dostownie plac budowy, ktéry obserwowac mozemy
spacerujac Wyspa Mtynska. To takze zawigzujacy sie zespot, ktorego zadaniem
jest stworzenie oferty instytucji. Do czasu wprowadzenia petnej identyfikacji
wizualnejiostatecznej nazwy gmachu towarzyszy nam znak graficzny nawigzu-
jacy do ulegajacego przeobrazeniom budynku z jego charakterystyczng sza-
chulcowa architektura.



3. KONCEPCJA

~Autorska koncepcja organizacyjno-programowa Parku Kultury na okres czterech lat (2019-2023)"
— dokument przedtozony komisji konkursowej stanowigcy podstawe wyboru Stawomira Czarneckie-

go na dyrektora Parku Kultury w Bydgoszczy.

Idea przewodnia dla tworzenia modelu funkcjo-
nowania i programu Parku Kultury to dziatanie na
rzecz dobrego zycia z wykorzystaniem kultury
i wiedzy naukowe;.

Park Kultury jest instytucja nowego typu, ktdra
ma przede wszystkim stwarzac pole do aktywne-
go dziatania zarowno jesli chodzi o twodrcow, jak
i odbiorcéw. To instytucja o elastycznej struktu-
rze, dziatajaca w instytucjonalnej sieci powigzan,
ktéra wykracza poza wasko rozumiany sektor
kultury. Zgodnie z rekomendacjami badaczy kul-
tury, instytucja nowego typu petnirole ,inkubato-
ra aktywnosci” poprzez: tworzenie warunkdéw do
spotecznego dziatania oraz biezace monitoro-
wanie nowych zjawisk i trendéw, tworzenie
dtugofalowych i stabilnych programéw dziatan
wiaczajacych — w nurcie edukacji kulturowej,
w celu wzmacniania kompetencji spotecznych
i osobowych (na przyktad myslenia krytycznego,
kreatywnosci), tworzenie kompleksowej oferty
spedzania czasu wolnego t3czacej aktywnos¢
z obszaroéw kultury, rozrywki i rekreacji. (Powyz-
szy opis instytucji nowego typu nawigzuje do
koncepcji poszerzenia pola kultury opisanej w ra-
portach z badan ,Poszerzenie pola kultury”
i ,Punkty styczne. Miedzy kultura a praktyka
(nie)uczestnictwa”).

Kategorig centralng, ktéra pozwoli nada¢ wspol-
ny rys ofercie Parku, jest dobrostan (dobrostan
psychiczny) rozumiany jako efekt poznawczej
i emocjonalnej oceny wtasnego zycia, na ktdra
sktadaja sie wysoki poziom spetnienia i satysfakg;ji
zyciowej. Dobrostan sprawia, ze osoby s3 bar-
dziej efektywne w swoich dziataniach i lepiej
funkcjonujg w zyciu spotecznym.

Dobrostan jednostek wigze sie z jakoscig zycia
w miescie. Wobec tego cele i filozofia dziatania
Parku Kultury sg zintegrowane z kierunkami roz-

woju strategicznego Bydgoszczy (na podstawie
analizy dokumentu ,Bydgoszcz 2030. Strategia
Rozwoju. Projekt dokumentu z dnia 08.05.2019r.").
Proponowane dla Parku Kultury dziatanie na
rzecz dobrego zycia z wykorzystaniem kultury
i wiedzy naukowej odpowiada na, nakreslona
w projekcie strategii, wizje miasta ,ludzi otwar-
tych na innych i ciekawych $wiata, posiadajacych
wysokie kompetencje i umiejetnosci, dzieki kto-
rym beda mogli realizowad swoje aspiracje i zy-
ciowe zamierzenia w miejscu, ktdre sobie wybiorg”
oraz postulowane ,inwestycje w jakosc kapitatu
spotecznego, definiowanego jako aktywnos¢,
otwartos¢, umiejetnosci organizacyjne, ale przede
wszystkim wola wspotpracy”.

Dziatalnos¢ Parku Kultury moze wpisac sie w ob-
szary strategiczne zwigzane z edukacja, ciagtym
uczeniem sie (obszar Il), kulturg i wypoczynkiem,
zdrowiem, spdjnoscia spoteczng, czyli przyjazny-
mi warunkami zycia (obszar lll), Swiadomoscia
ekologiczng, zréwnowazonym gospodarowa-
niem zasobami na poziomie indywidualnym (ob-
szar V), co ma takze wptyw na innowacyjnos¢
i wizerunek miasta (obszar VI).

Okreslone w dokumencie szanse miasta daja sie
przetozy¢ na mozliwosci instytucji Park Kultury
w kontekscie tworzenia jej strategii rozwoju. S
to miedzy innymi: zwiekszenie Swiadomosci po-
trzeby zréwnowazonego rozwoju, wzrost popytu
na ustugi sektora przemystu czasu wolnego, ro-
snace znaczenie w gospodarce krajowej sekto-
row kreatywnych, polityka proekologiczna Unii
Europejskie;.

Na przyktad, na poziomie konkretnych projektow
i programow, Park Kultury moze przeciwdziatac,
zidentyfikowanemu w projekcie aktualizacji stra-
tegii, matemu udziatowi bydgoskich uczelni
W zyciu miasta poprzez nawigzanie wspotpracy
z uczelniami w celu popularyzacji nauki.



Takze zadania instytucji mozna zdefiniowac
w odniesieniu do celéw strategicznych miasta:
rozwoj talentow mieszkancéw (Cel 11.1), otwar-
tos¢ i zaangazowanie mieszkancéw (Cel 11.2),
aktywny i zdrowy styl zycia (Cel lll.1), w tym
wdrazanie programow polityki zdrowotnej oraz
promocja i edukacja na rzecz aktywnego i zdro-
wego trybu zycia, rozwijanie systemu zréznico-
wanych form wsparcia dla tworcow i animatorow
kultury niezaleznie od formy prowadzenia dzia-
talnosci, system szkolen, dziatan i projektow
podnoszacych aktywnos¢ zawodowa i przedsie-
biorczos¢ bydgoszczan, rozwoj ekonomii wspot-
dzielenia oraz ekonomii spotecznej.

Kategoria dobrostanu pozwala na wpisanie
w program instytucji kultury takich dziatan, ktére
pozwolg na realizacje wyzej wymienionych
celow. Kultura jest warunkiem innowacyjnosci,
wzmocnieniem aktywnosci, ma wptyw na zdro-
wie i poczucie zadowolenia z zycia. Park Kultury
powinien poprzez swoje projekty i programy (wy-
stawiennicze, artystyczne, edukacyjne) mowic
o tym wprost oraz tworzyc¢ warunki dla aktywno-
sci innych organizacji (stowarzyszen, fundacji,
instytucji, grup nieformalnych), ktére wpisuja sie
w takie myslenie o roli kultury w zyciu jednostki
i miasta.

W instytucji nowego typu, ktdéra dziata miedzy-
sektorowo, miesci sie takze, na przyktad, znale-
zienie miejsca dla Parku Kultury w Miejskim
Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego,
w szczegolnosci dla dziatan profilaktycznych
(réwniez w odniesieniu do koncepcji Centrum
Wiedzy i Edukacji o Mdézgu).

Idea dziatania na rzecz dobrego zycia (dobrosta-
nu) z wykorzystaniem kultury i wiedzy naukowej
jest spdjna ze statutem Parku Kultury, ktory sta-
wia przed instytucjg, miedzy innymi, zadania
upowszechniania osiagnie¢ nauki i techniki, two-
rzenia przestrzeni dla wszechstronnego rozwoju
kreatywnosci w dziedzinie kultury i nauki, inicjo-
wania i prowadzenia nowatorskich dziatan kultu-
rotworczych i prospotecznych. Park Kultury,
w mysl statutu, ma, miedzy innymi, podejmowac
roznorodne formy dziatalnosci edukacyjnej i ani-
macyjnej, stuzace rozwojowi kreatywnosci i zwiek-
szaniu dostepnosci kultury dla réznorodnych
grup odbiorcow.

W ogolnym zarysie koncepcje statych ekspozycji:
wystawy Ogrody Wody oraz Centrum Wiedzy
i Edukacji o Mozgu s3 interesujaca propozycja
programowa. Duzym atutem Parku Kultury jest
takze zaplanowanie wielu przestrzeni ogélnodo-
stepnych. Daje to dobry punkt wyjscia do stwo-
rzenia instytucji otwartej na mieszkancow

i mieszkanki, w ktorej przekonaja sie, ze kultura
i nauka moze miec pozytywny wptyw naich zycie.

Park Kultury to centrum dobrego zycia, gdzie
mozna zetknac sie z réznymi aktywnosciami,
ktére pomagaja rozwing¢ umyst. Czy bedzie to
awangardowa sztuka, kreatywne warsztaty, czy
tez klasyczne wyktady.

W programie Parku Kultury, takze w nawigzaniu
do juz zaproponowanych koncepcji wystawienni-
czych, nalezy mocno zaakcentowac edukacje
o zmianach klimatu (kryzysie klimatycznym) i od-
powiedzialnosci za srodowisko (less waste, recy-
kling). Od pokazania znaczenia wody z perspek-
tywy nauki, techniki, codziennego wptywu na
zycie cztowieka, mozna przejs¢ do omawiania
wptywu zmian klimatycznych na funkcjonowanie
miasta. Od nawigzania do handlu srédladowego
(historia miejsca), mozna przejs¢ do omawiania
globalnych obiegédw towaru, wskazania na za-
gadnienia zwigzane ze sprawiedliwym handlem,
ekonomig wspotdzielenia, odpowiedzialnymi za-
kupami. Co przektada sie nie tylko na tematy wy-
stawiennicze, ale inne szczegdtowe projekty



i programy, na przyktad warsztaty recyklingu,
czytania etykiet produktéw, w strefie coworkin-
gowej przycigganie firm i inicjatyw zwigzanych
z rzemiostem, ekonomig wspotdzielenia, zdro-
wym zywieniem itp. W powigzaniu dobrostanu
z kreatywnoscig, innowacyjnoscia i przedsiebior-
czoscig, w programie instytucji moga sie znalez¢
takie tematy jak, na przyktad, craft-job, happiness
at work, diagnoza talentéw.

Park Kultury powinien by¢ miejscem, w ktorym
naukowcy moga popularyzowac nauke poza mu-
rami uczelni. Stuzy¢ temu celowi moga na przy-
ktad inicjatywy, takie jak FamelLab (konkurs po-
pularyzatorski dla naukowcdow), czy aktywne
wigczenie sie instytucji w Bydgoski Festiwal
Nauki.

Programowe nawigzanie do mdzgu, w kontekscie
kategorii dobrostanu, daje duza swobode

w ksztattowaniu oferty programowej. Od wiedzy
naukowej na temat wptywu zywienia na mdzg,
mozna przejs¢ do organizowania w Parku Kultury
~centrum smaku”: targdw $niadaniowych, warsz-
tatow kulinarnych, porad dietetycznych, wspiera-
nia kooperatyw spozywczych itp.

Pozwoli to takze na przycigganie nowych odbior-
cow oraz budowanie trwatych relacji z odbiorca-
mi. W kontekscie rozwoju publicznosci kluczo-
wym zadaniem bedzie sprawienie, by powracata
ona do instytucji. Same wystawy przyciagng od-
biorce, ale go nie zatrzymaja. To musi zapewnic
bogata oferta programowa (warsztaty, spotka-
nia, wystawy czasowe itp.).

Ze wzgledu na skale przedsiewziecia, lokalizacje,
oferte gastronomiczna oraz zaplanowane prze-
strzenie ogdlnodostepne, Park Kultury ma szanse
stac sie popularnym miejscem, w ktérym po pro-
stu warto by¢. Tak wartosciowa przestrzen publi-
czna bedzie stanowita dobrg alternatywe dla cen-
tréw handlowych. Zapewnienie takiej przestrzeni
bedzie wymagato zrdznicowania oferty, takze
w obszarze polityki cenowej czesci gastronomicz-
nej, np. poprzez wtaczenie sie w Bydgoska Karte
Seniora 60+, specjalne oferty dla mtodziezy itp.

Poczatkowy etap funkcjonowania instytucji (od
pazdziernika 2019 do grudnia 2020 roku) powi-
nien by¢ poswiecony na prace badawcze, ktére
umozliwig dalsze planowanie programu instytucji
oraz rownolegte rozpoczecie dziatan komunika-
cyjnych. Badania bedg stuzyty miedzy innymi
odpowiedzi na pytanie, co moze przyciaggnac od-
biorcow do Parku Kultury (analiza zachowan uzyt-
kownikow przestrzeni centrum miasta, w szcze-
golnosci Wyspy Mtynskiej, analiza trendow
spotecznych, kulturalnych i biznesowych, analiza
rynku gastronomicznego miasta, szukanie nisz
itd.). Rdwnolegle powinna rozpoczg¢ sie kampa-
nia informacyjna Parku Kultury, tak, zeby instytu-
cja zaistniata w Swiadomosci mieszkancow
i mieszkanek miasta oraz w ogdlnopolskich
srodowisk opiniotworczych. Ramy tych dziatan
wyznaczajg szacunkowe koszty dziatalnosci in-
stytucji zaplanowane w wysokosci 200 000 ztotych
w roku 2019, 600 000 ztotych w roku 2020. Do
realizacji tych zadan przewiduje wspotprace
z agencjami badawczymi i agencjami PR. Poza
budowaniem podstaw organizacyjnych instytucji
(administracja i ksiegowosc), na tym etapie po-
trzebne bedzie takze zatrudnienie jednej lub
dwodch oséb do wsparcia realizacji dziatart komu-
nikacyjnych. Kampania informacyjna moze obej-
mowac rowniez organizacje wydarzen.



Jest to takze czas na zintegrowanie strategii roz-
woju Parku Kultury ze strategig rozwoju miasta
oraz ewentualne modyfikacje i poszerzenie kon-
cepcji zaproponowanych juz statych ekspozycji.

Szczegoty dziatalnosci merytorycznej od 2021 do
2023 roku wyznaczone beda wynikami badan
i analiz oraz nawigzanymi partnerstwami, zgod-
nie z ideg instytucji nowego typu, ktdra dziata
w instytucjonalnej sieci. W zwiazku z tym nie
moze byc¢ domknieta programowo, poniewaz
otwiera sie na propozycje partnerow oraz na
biezaco reaguje na nowe zjawiska i trendy. Na
przyktad tematy i formuty konkretnych targow,
festiwali, moga by¢ zaproponowane na pozniej-
szym etapie. Dodatkowo, z zatozenia, Park Kultury
bedzie miejscem, gdzie inne organizacje i inicja-
tywy znajda przestrzen do realizacji badz wspot-
realizacji przedsiewziec.

Ze wzgledu na wielofunkcyjnosc i interdyscypli-
narnos¢ instytucji zakres wspdtpracy z innymi
podmiotami oraz twodrcami bedzie szeroki.
Wstepne rozpoznanie wskazuje miedzy innymi
wyzsze uczelnie (na poziomie lokalnym, ogdlno-
polskim, miedzynarodowym), centra nauki (w tym
Centrum Nauki Kopernik), Bydgoskie Centrum
Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu (wspdl-
nym tematem jest wspieranie aktywnosci miesz-
kancow i mieszkanek, Park Kultury moze zaofe-
rowa¢ m.in. nowe przestrzenie do dziatania),
Bydgoskie Towarzystwo Naukowe, Wojewddzka
i Miejska Biblioteka Publiczna (popularyzacja
nauki), Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego
(wspieranie przedsiebiorczosci, coworking), uni-
wersytety trzeciego wieku, Powiatowy Urzad
Pracy (wspieranie rozwoju zawodowego), szkoty
(programy edukacyjne). Park Kultury nie bedzie
dziatat w izolacji i moze stac sie zapleczem i prze-
strzenig dla rozszerzenia formut imprez, ktdre
odbywaja sie na Wyspie Mtynskiej. W tym obsza-
rze potrzebna bedzie wspotpraca z Biurem Pro-
mocji Miasta i Wspdtpracy z Zagranicy, ktore
wydaje zgody na organizacje imprez na Wyspie.

Program wspotpracy obejmuje takze szukanie
inspiracji i dobrych praktyk (polskich i zagranicz-
nych) dla stworzenia jak najlepszego programu
dziatalnosci Parku Kultury. Na przykfad inspiruja-
ce moga okazac sie programy ekologiczne insty-
tucji Strefa Kultury we Wroctawiu, program wspie-
rania aktywnosci mieszkancéw ,Solidarnos¢

Codziennie” Europejskiego Centrum Solidarnosci
z Gdanska, taczenie réznych funkcji w kontekscie
komercyjnym przez Garnizon Kultury w Gdansku,
dziatalnos$¢ The Philosophy Foundation z Wielkiej
Brytanii.

W zakresie realizacji procesu inwestycyjnego ko-
nieczna jest pogtebiona analiza ryzyk, ze wzgledu
na stopien skomplikowania procesu oraz stosun-
kowo krotki czas realizacji prac. Na ile to mozli-
we, na obecnym stopniu zaawansowania prac na-
lezy rozwazy¢ mozliwosci zastosowania rozwig-
zan proekologicznych w zarzadzaniu budynkiem.
Na przyktad pozyskiwanie energii stonecznej,
zmiany w kierunku wykorzystania wod opado-
wych. Do rozwazenia sg takze drobniejsze roz-
wiazania funkcjonalne, jak znalezienie miejsca na
parking dla roweréw w budynku, obecnosc ziele-
ni na tarasie widokowym, strefowanie przestrze-
ni ogdlnodostepnych (ze wzgledu na rozne po-
trzeby), mozliwos¢ adaptacji sal do prowadzenia
zajec tanecznych, jogi itp. (ze wzgledu na zatoze-
nia programowe powigzane z kategorig dobro-
stanu).

W kontekscie tworzenia struktury organizacyjnej
wstepne zatozenia wymagaja weryfikacji, co po-
winno by¢ przedmiotem intensywnych analiz
w roku 2019. Miedzy innymi nalezy wzmocnic
funkcje obstugi oraz programowo-edukacyjna.

Stawomir Czarnecki




3. NASZ ZESPOt

<
Mh7" ¥
A —1= T
= B = 2 . :—:E_:_i:‘{ e
=y -
-
Patrycja Agnieszka
Jankowska Kotosowska
Stawomir Agata Anna
Czarnecki Jozefiak Triebwasser
Xl I VII — VIii IX Xl —>»
Monika Agata Zuzanna
Fifielska Dobrowolska Dziza-Koniczynska
Dagmara Paulina
Gortych Stepniak
Sylwia
Mularczyk



StAWOMIR CZARNECKI
Dyrektor

Wprowadza w zycie misje Parku Kultury, wyzna-
cza kierunki, dba o zespot. Menedzer kultury, filo-
zof. Pracowat w Instytucie Kultury Miejskiej
w Gdansku, Teatrze Wybrzeze, Teatrze Polskim
w Bydgoszczy. Wspdtautor raportéw badawczych
na temat poszerzenia pola kultury, autor ksigzki
«Nowa widownia. O promocji w kulturze”.

MONIKA FIFIELSKA
Gtowna ksiegowa

W Parku Kultury zajmuje sie finansami i sprawami
kadrowymi. Z wyksztatcenia ekonomistka, absol-
wentka Wydziatu Ekonomii i Zarzgdzania na Poli-
technice Koszalinskiej. Od 2012 roku zwigzana
z kulturg miejska.

DAGMARA GORTYCH
Gtowna specjalistka ds. programowych

W Mtynach zajmuje sie stuchaniem i tworzeniem
relacji. Projektuje dziatania partycypacyjne i wta-
czajace. Absolwentka m.in. Wydziatu Pedago-
gicznego UKSW i Zarzadzania Innowacja w School
of Form w Warszawie. Wspotpracowata z Pracow-
nig badan i innowacji spotecznych ,Stocznia”,
Towarzystwem Inicjatyw Tworczych ,e”.

PATRYCJA JANKOWSKA
Specjalistka ds. programowych

Pracuje w zespole programowym, odpowiada
m.in. za organizacje wydarzen. Absolwentka
Socjologii oraz Zarzadzania dziedzictwem kultu-
rowym i ochrony zabytkéw na UKW. Wspotpracu-
je z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie dziatan kulturalnych.

AGATA JOZEFIAK

Specjalistka ds. programowych

Zajmuje sie planowaniem programu i wystaw.
Absolwentka Wydziatu Architektury Politechniki
Warszawskiej oraz Instytutu Historii Sztuki UW.
Wspotpracowata m.in. z showroomem Patyna.pl,
Beatg Bochinsky, Biuletynem Rzezby i Galerig
Miejska BWA.

SYLWIA MULARCZYK

Gtowna specjalistka ds. programowych
Zajmuje sie tworzeniem koncepcji ekspozycji
i przestrzeni edukacyjnych. Pomystodawca i twor-
ca Energetycznego Centrum Nauki i Ogrodu Do-
$wiadczen w Kieleckim Parku Technologicznym.

Absolwentka m.in. Zarzadzania projektami na
UMK w Toruniu.

ANNA TRIEBWASSER

Specjalistka ds. komunikacji

Dba o wizerunek instytucji, prowadzi strone in-
ternetowa i media spotecznosciowe, kontaktuje
sie z mediami, wspiera graficznie. Absolwentka
Wzornictwa na ASP w Gdansku. Wspotpracowata
m.in. z Muzeum Okregowym im. Leona Wyczot-
kowskiego i Odysejg Umystu.

AGATA DOBROWOLSKA

Specjalistka ds. administracyjnych

Realizuje zadania organizacyjne i administracyj-
ne. Absolwentka pedagogiki i administracji z po-
nad 10-letnim stazem pracy organizacyjnej w ad-
ministracji publiczne;j.

AGNIESZKA KOEDSOWSKA

Koordynatorka biura

Odpowiada za prowadzenie sekretariatu, prawi-
dtowy przeptyw informacji i koordynowanie pracy
biura. Absolwentka Turystyki w WSG w Bydgosz-
czy oraz studidow podyplomowych na kierunku
Promocja i reklama na UAM w Poznaniu. Praco-
wata m.in w Bydgoskim Centrum Informacji.

ZUZANNA DZIZA-KONICZYNSKA

Specjalistka ds. zamoéwien publicznych

W Mtynach koordynuje planowanie zamdwien
publicznych i przetargow. Od 14 lat specjalizuje
sie w zamodwieniach publicznych, m.in. w wojsku,
Sanepidzie i instytucjach kultury.

PAULINA STEPNIAK

Gtowna specjalistka ds. technicznych

W Mtynach dba o sprawy techniczne i utrzymanie
obiektu. Posiada wyksztatcenie wyzsze budowla-
ne, a takze podyplomowe z szacowania i zarza-
dzania nieruchomosciami. Od ponad 16 lat pracu-
je w administracji publicznej w nadzorze.
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4. POCZATKI

Poczatki zawigzywania sie dziatu programowego zbiegty sie z pierwsza fala
pandemii koronawirusa. Okazato sie, ze nowi cztonkowie zespotu, nieznajacy
sie wczesniej, nie moga nawet spotkac sie osobiscie, zeby sie sobie przedstawic.
Jak w takich warunkach zacza¢ wspotprace...?

Pierwsze spotkania na teamsach byty troche niesmiate, ale szybko przetamalismy
lody. Godzinami toczylismy rozmowy, snulismy plany na podstawie przeglgda-
nych dokumentdw, rysunkdw architektonicznych, zdjec. Nie mogtysmy z Dagmarg
pdjsc jeszcze wtedy do Mtyndw, zeby zobaczyc je na zywo od srodka. Wkrétce oka-
zato sie, ze trzeba dziatac szybko w sprawie zabezpieczenia wyposazenia piekarni
Panstwa Bigoriskich. To byt moment, kiedy wszyscy bali sie wychodzi¢ z domdw,
a podwykonawcy odmawiali nam pomocy w obawie o swoje zdrowie. Na szczescie
sprawa zakoriczyta sie szczesliwie — wspomina Sylwia Mularczyk, Gtéwna specja-
listka ds. programowych.
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2. WIZYTY STUDYJNE

W roku 2020 udato sie nam zreali-
zowac 24 wizyty studyjne. Odwie-
dzilismy m.in. muzea, centra nauki,
fabryki, archiwa, strefy coworkin-
gu. Wszystko po to, zeby lepiej
przygotowac sie do pracy nad za-
gospodarowaniem wnetrz Mtynow,
ale takze nawiazac znajomosci i sko-
rzysta¢ z wiedzy doswiadczonych
instytucji.

AlsoTa,y
ADA0Wa
0231290 Mm
—_—

FERAN M o o e
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B. WSPARCIE EKSPERTOW

W 2020 roku 18 ekspertow wsparto nas swoim doswiadczeniem. Poruszylismy
z nimi kwestie zwigzane m.in. z projektowaniem wystaw, zarzgdzaniem, komu-
nikacja, pozyskiwaniem danych czy pracg zespotow3.

CITYBELL CONSULTING

Jedna z wiodacych firm konsultingowych w Pol-
sce, zajmujaca sie strategicznym planowaniem
komunikacji biznesowej i ustugami doradczymi
na rzecz miast i regionéw, w tym w promocji go-
spodarczej i turystyczne;.

Jej pracownicy opracowali dla nas: analize do-
tychczasowej komunikacji, gtdéwne cele komu-
nikacyjne i kluczowe komunikaty, rekomenda-
cje dla zmiany nazwy.

HONDRATA GOEUNSKA

Historyczka sztuki i muzealozka wspodtpracujaca
zinstytucjami kultury w zakresie kuratorstwa wy-
staw, prowadzenia badan naukowych oraz orga-
nizowania projektow artystycznych.

Wspierata nas w prowadzeniu kwerend nauko-
wych i badaniu historii Mtyndw.

LOCATIVD

Agencja tworzgca strategie marki, koncepcje
produktow turystycznych, wystaw. Autorzy m.in.
koncepcji Szlaku TeH20 i planu rozwoju i promo-
cji Szlaku Zabytkdow Techniki.

Przygotowali dla nas: raport — analize trendow
w turystyce edukacyjnej, industrialnej, miej-
skiej; koncepcje rozwoju.

MARTYNA OBARSKA

Redaktorka, wicenaczelna ,Magazynu Miasta”.
Kulturoznawczyni i wspottworczyni miejskiego
semestru School of Ideas (Uniwersytet SWPS).
Doradzata w zakresie przygotowan do Bydgo-
skich Dni Designu.

WNIEDOCZASIE

Grzegorz Jedrek, autor bloga wniedoczasie.pl
o tematyce PR i marketingu w kulturze, prowadza-
cy warsztaty, szkolenia i zajecia na uniwersytecie.
Pomagt w opracowaniu zasad komunikacji we-
wnetrznej zespotu.

SEBASTIAN TYRAKOWSKI

Zastepca Dyrektora Muzeum Emigracji w Gdyni,
menedzer kultury, ekonomista, wspdtpracownik
wielu instytucji.

Dzielit sie¢ wiedza z zakresu: tworzenia wystaw,
zarzadzania instytucjg, a takze prawa zamo-
wien publicznych.

CONCORDIA DESIGN

Centrum kreatywnosci i biznesu z siedzibg w Po-
znaniu i we Wroctawiu. Prowadzi szeroky oferte
edukacyjna i rozwojowa zaréwno dla biznesu, jak
i dorostych i dzieci. W oparciu o metody myslenia
projektowego tworzy produkty, ustugi i procesy
w organizacji. Jest to zespodt roznorodnych eks-
pertow, ktdrzy inspiruja i uczg, jak tworzyc¢ kre-
atywne przestrzenie do dziatania.

Wsparli nas w projektowaniu oferty z wykorzy-

staniem metody design thinking, badaniach
odbiorcow, doprecyzowaniu funkcji obiektu.

DARIA JAGIELLD

Zwigzana z UMK w Toruniu, gdzie opracowuje
temat problematyki konserwatorskiej mtynéw
wodnych. Autorka publikacji zwigzanych z dzie-
dzictwem przemystowym.

Przettumaczyta i opracowata dla nas publikacje
o Mtynach Rothera z potowy XIX wieku.
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MARTA BUKOLT

Specjalistka z zakresu zarzadzania drogami wod-
nymi i zabytkoznawstwa, przewodniczka.
Pomagata przeprowadzac¢ kwerendy naukowe
i prowadzic¢ dialog ze swiadkami historii.

PAWEL BARCZYNSKI

Kierownik Dziatu Naukowo-Dydaktycznego Cen-
trum Nauki i Techniki EC1 w todzi, fizyk, wykta-
dowca, nauczyciel i popularyzator nauki.

Doradzat w temacie edukacji i popularyzacji
nauki.

ALEKSANDRA JANUS

Wspotautorka i kuratorka inicjatywy Laborato-
rium muzeum, dyrektorka Centrum Cyfrowego,
specjalistka w zakresie analizy i wdrazania strate-
gii partycypacyjnych, badaniach publicznosci
oraz transformacji cyfrowej i otwieraniu dostepu
do zasobow dziedzictwa.

Dzielita sie z nami wiedzg z zakresu wystaw
narracyjnych i projektowania sciezek uzytkow-
nika.

NU FOUNDATION

Fundacja zrzeszajaca ekspertdéw z réznych dzie-
dzin z doswiadczeniem pracy dla najwazniejszych
polskich instytucji i przedsiewzie¢ kulturalnych.
Prowadzi szkolenia, warsztaty i konsultacje oraz
opracowuje strategie, odpowiadajac na potrzeby
kultury i biznesu.

Wypracowali wspélnie z nami model wspétpra-
¢y z ngo-sami, twdrcami i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ w dziedzinie kultury.

ANNATUDEREK

Menedzerka kultury, stypendystka MKiDN spe-
cjalizujaca sie w komunikacji i PR na rzecz rodzin.
Opracowata inspiracje i rekomendacje w zakre-
sie przestrzeni edukacyjnych i przestrzeni dla
rodzin.

GRZEGORZ DZIEDZIC

Specjalista z zakresu kompleksowej obstugi inwe-
stycji budowlanych. Jego zespot pracowat m.in.
przy realizacji ekspozycji statej Muzeum Emigra-
cji w Gdyni.

Wspierat nas swoim doswiadczeniem w kwestii
technicznych aspektow zarzadzania obiektem.

PAWEL ZURDMSKI

Ekspert w zakresie rewitalizacji obiektéw poprze-
mystowych i aranzacji ekspozycji. Przez lata zwia-
zany z Centrum Nauki i Techniki EC1 w todzi.
Konsultowat z nami zatozenia wystawy Mtyn-
Maszyna i opracowanie przedmiotu zamowien
publicznych.

SHOPA DESIGN AND STRATEGY

Agencja wspierajaca klientow w tworzeniu pro-
duktow i ustug przy uzyciu metody design thin-
king.

Pomogli nam w strategicznym podejsciu do za-
rzadzania.

PROSCIENCE

Agencja majaca na swoim koncie ponad 100 pro-
jektow doradczych, komunikacyjnych i szkolenio-
wych, dziatajgca na rzecz srodowiska naukowego.

Przygotowali dla nas: przeglad inicjatyw oraz
podmiotow realizujgcych lub wspierajacych
projekty badawcze, edukacyjne lub kulturalne
w obszarze neuronauki i profilaktyki zdrowia
mozgu w Polsce i na swiecie.

GRZEGORZ STUNZA

Adiunkt w Pracowni Edukacji Medialnej w Insty-
tucie Pedagogiki Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Gdanskiego, wspottworca pierw-
szej statej oferty edukacyjnej Muzeum Emigrac;ji
w Gdyni.

Wspierat nas w zakresie edukacji medialnej.
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7. WARSZTATY, SZKOLENIA, KONFERENCJE, BADANIA

2020 rok to czas, kiedy wiedza przeniosta sie do sieci. Pracujac zdomu obejrzeli-
smy niezliczone webinary, uczestniczylismy tez w wydarzeniach ogdlnopolskich
i takich przygotowanych specjalnie dla naszego zespotu. Oto niektore z nich:

SZKOLENIE PRZECIW MOBBINGOWI | DYSKRYMINACJI

Podczas szkolenia z psycholozka Monika Klonow-
ska zapoznaliSmy sie z tematyka mobbingu
i dyskryminacji oraz wfasciwymi sposobami re-
agowania na przemoc. Szkolenie zaowocowato
wprowadzeniem procedury antymobbingowe;.

KOMUNIKACIA—TRENDY— PRAKTYKA

REGIDNALNY KONGRES RUCHOW MIEJSKICH
ORGANIZATOR:  [ASEVENE  ZTT Podczas wydarzenia poznalismy aktywistow
miejskie)  GDANSK miejskich z catej Polski, ktorzy spotkali sie w Byd-
e goszczy, aby pokaza¢, jak aktywnie sprawowad
obywatelska kontrole w lokalnych sprawach.

KONFERENCJA MARKETING W KULTURZE KONFERENCJA , WYTWGRCZO / MAKINGLY"

Przedstawiciele naszego zespotu uczestniczyli U“czestniczyliémy yv’pierwszeJ w Polsc.e konferen-
w prelekcjach on-line corocznej konferencji dedy- ¢! © nowym rzgmlosle organizowane) przez Aka-
kowanej osobom zajmujacym sie promocja, mar- demie Sztuk Pieknych we Wroctawiu. To dla nas

ketingiem i komunikacja w instytucjach kultury. ~ Wazne wydarzenie pod katem tworzenia bydgo-
skiego festiwalu designu.

WARSZTATY Z PODSTAW PRACY Z DANYMI

Karol Piekarski z Medialab Katowice podzielit sie
z nami swoim doswiadczeniem w pracy z danymi.
Mielismy okazje ¢wiczy¢ m.in. tworzenie baz na
podstawie naszych zbioréw czy wykorzystywanie
ich na potrzeby programow przedstawiajacych
dane w postaci infografik.

WARSZTATY EMPATYZACJI

Podczas warsztatow dla catego zespotu Joanna
Ciesielka i Grzegorz Jedrek z wniedoczasie.pl po-
mogli nam zdiagnozowac potrzeby zespotu w za-
kresie komunikacji zewnetrznej i wypracowac
zasady wspdtpracy. Pochylilismy sie takze nad za-
gadnieniem wprowadzania do instytucji nowych
pracownikow.
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debathon

Bylismy nie tylko widzami i stuchaczami, ale takze zabieralismy gtos.

»MIASTO | KULTURA: DEBATHON"

Na zaproszenie Strefy Kultury Wroctaw i Creative
Europe Desk Polska dyrektor Stawomir Czarnecki
zabrat gtos w debacie ,Kryzys w sektorze kultu-
ry”. W rozmowie wzieli udziat takze Dominika
Kluszczyk (IP Studio, Centrum Sztuki WRO) i Szy-
mon Pietrasiewicz (Centrum Kultury w Lublinie,
Rewiry — Pracownia Sztuki Zaangazowanej Spo-
tecznie). Hastem przewodnim tegorocznej konfe-
rencji ,Miasto i Kultura...” byta ZMIANA - ta,
ktora wymusita na nas wszystkich przystosowa-
nie sie do czasow kryzysu epidemicznego.
Do rozmow zostali zaproszeni przedstawiciele in-
stytucji i organizacji pozarzadowych, festiwali
i kolektywow artystycznych, a takze marek kultu-
ralnych, ktdre rozpoczety swoje funkcjonowanie
w czasie pandemii.

Nagrania debat ,Kryzys w sektorze kultury”,
~Ekonomia sektora kultury” oraz ,Adaptacja
w sektorze kultury” obejrze¢ mozna na kanale
YouTube Koalicji miast!

SEKTOR KREATYWNY A POOMIOTY KULTURY.
FORMY | METODY WSPO£PRACY

Na prosbe Mazowieckiego Instytutu Kultury
wzielismy udziat w badaniu jakosciowym doty-
czacym wspotpracy instytucji z przedsiebiorcami
z branzy kreatywne;j.

Przeprowadzilismy tgcznie 26 wywiaddw pogtebio-
nych. W czesci pilotazowej badania wzieto udziat 6
przedstawicieli instytucji kultury z catego kraju,
w czesci kolejnej— przedstawiciele 20 firm z wybra-
nych branz — czytamy we wstepie do raportu.

TWORCZE PRZEPLYWY
>>—» FORMY | METODY

SEKTOR KREATYWNY A PODMIOTY KULTURY
WSPOLPRACY

Instytucja, ktora sie
cieszy zaufaniem
spofecznym

ijestautorytetem
w jakims zakresie,
to jest podbicie
wizerunkowe. I to jest
dla nas najwieksza
wartosc. [4]

W raporcie poruszono kluczowe kwestie zwigza-
ne ze wspotpracg instytucji i przedsiebiorcow,
takie jak m.in.: przetargi, prawo zamoéwien pu-
blicznych, umowy i stawki, zarzadzanie czasem,
ewaluacja. Petna tresc raportu dostepna jest na
stronie www.mik.waw.pl.
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8. WSPOtPRACE, PARTNERSTWA

Podjelismy rozmowy z licznymi pod- y ’

miotami, m.in. instytucjami kultury, M &

organizacjami pozarzgdowymi, cen- MUZEUM KANALU N

trami nauki, placowkami naukowymi. Kameralny

Poznalismy sie wzajemnie i okreslili- Y

smy obszary, w jakich w przysztosci

moglibysmy wspodtpracowac w celu

podnoszenia jakosci naszych ofert. fedh’ PfﬂSkl

Sq wsrdd nich m.in.: by%f/ ZCZ
CENTR!'M DA
NAUKI ¢
KOPERNIK

STOWARZYSZENIE
SPOLECZENSTWO | NAUKA SPIN

GALERIA
Q ROJIC7 TN

@ MIEJSKIE
CENTRUM
; KULTURY
Ceht ra | ng |)O|—n Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Bydgoszczy
Tech nolog i i im. JanaiJedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy
6 "
Centrum an .
Nowoczesnosci WYZSZA SZKOLA ‘WSG
o Wliectzy GOSPODARKI

Fundacja \/ [ ] »
Ochror?y \d 0). ( KUJAWSKO-POMORSKIE
.

Dziedzictwa CENTRUM KULTURY
Przemyslowego (h)nKlI{EEyWI\g W BYDGOSZCZY
Slqska IM. LEONA WYCZOEKOWSKIEGO

OrgarizaciaPozytuPublcznego W BYDGOSZCZY
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9, PLAN ZAGOSPODARDWANIA MEYNOW

W 2020 roku doprecyzowalismy plan zagospodarowania wszystkich pomiesz-
czen w Mtynach Rothera.

 IBLILE
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il 1]
Wigs
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L 1]
L

SENIm

Miyn Spichrz Zbozowy

I Punkt Widokowy
Przestm_zn Pracown!a ku_llna'r na, Wystawy czasowe Sala wielofunkcyjna Sala wielofunkcyjna
dlarodzin ekspozycja (Bigoniscy)
icenitrum Centrum Wiedzy Biuro Biuro
Wiedzy e i Wystawa stata instytugji instytugji
o Mézgu 9 Mtyn-maszyna X /
Eracomi Pracownie edukacyjne g
Techniczna -ownie eduiacy] £ Sale szkolen, spotkan Coworking
laboratorium popularnonaukowe <
- Fablab Sala <
konferencyjna I
Klubo- Przestrzen Wystawa stata :
Kawiarnia ogolnodostepna Wezty Restlraga
Sklep z pamigtkami, Wejédie gicrie; Wystawa stata
; A . .
Bistro designem, ksiegarnia Tecepda Wezty Restauracja

Taras, fontanna, kawiarnia, lodziarnia
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10. PROJEKT ,, WEZLY..."

Wezty — miasto w sieci” to projekt, w ktorym
opowiadamy o przemystowym dziedzictwie Byd-
goszczy i miastotworczej roli rzeki. Jego gtéwny-
mi bohaterami sg Bydgoski WezetWodny i Mtyny
Rothera. Ogladamy te miejsca przez pryzmat ar-
chiwalnych fotografii, zapiskow i wspomnien,
ktore pobudzaja nas do refleksji nad historyczny-
mi powigzaniami przemystu, transportu rzeczne-
go, zycia kulturalnego oraz turystyki i rekreacji.
Tematom przygladamy sie w kontekscie dzisiej-
szej sytuacji gospodarczej i spotecznej Bydgosz-
czy — pokazujac, jak uczestnictwo w kulturze
pomaga w tworzeniu wspolnoty i radzeniu sobie
z wyzwaniami czasu pandemii. Wspieraja nas
w tym badacze, historycy, praktycy kultury, kto-
rzy dyskutuja o perspektywach rozwoju miasta
i stojgcymi przed nim wyzwaniami.

I www.mlynyrothera.pl/wezly

Dofinansowano ze srodkow
Narodowego Centrum Kultury
w ramach programu

LKultura w sieci”

uuuuuuuu
nnnnnnn
nnnnnnn

Projekt ,,Wezty —miasto w sieci” to pierwsza inicjaty-
wa Parku Kultury, ktéra otrzymata zewnetrzne dofi-
nansowanie. W 2020 roku ztozylismy 6 kolejnych
whioskéw o dofinansowania z programéw MKiDN.

Oprawe graficzng dla ,Weztdw...” zaprojektowat
pochodzacy z Bydgoszczy ilustrator Arkadiusz
Hapka.

! 120
@ 10
> 4
I 4
D ]

starych fotografii z archi-
WOW, muzeow i zbiorow
prywatnych;

opowiesci — swiadka histo-
rii, przedsiebiorcy i kurato-
ra lokalnego dziedzictwa;

filmy — o kulturze, rekre-
acji, zegludze i rekreac;ji
w sieci powigzan;

teksty —refleksje na temat
naszego miasta i zacho-
dzacych w nim przemian;

debata z udziatem kusto-
sza muzeum, podrozniczki
i historyczki sztuki.
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11. POZYSKANIE WYPOSAZENIA PIEKARNI ,,BIGONSCY"

Na poczatku 2020 roku wieloma bydgoszczanami
wstrzasneta wiadomos¢, ze rodzinna piekarnia
z niespetna 100-letnig tradycjg zniknie z rogu
ul. Gdanskiej i Swietojanskiej. Na szczescie, dzie-
ki porozumieniu wtadz miasta z wtascicielami, jej
wyposazenie, meble i pamiatki zostaty zabezpie-
czone w magazynie i znajdg nowy dom w Spi-
chrzu Macznym, gdzie piekarnicze tradycje kulty-
wowane beda w pracowni kulinarnej. Przed
przystapieniem do likwidacji wykonana zostata
dokumentacja fotograficzna i sesja upamietniaja-
ca ostatnie chwile pracy Panstwa Bigonskich
w piekarni oraz film. Cieszymy sie, Ze ta historia
skoniczy sie mimo wszystko szczesliwie, a kulto-
we miejsce na mapie Bydgoszczy dzieki Mtynom
nie odejdzie w zapomnienie.

JZIEKUIEMY NASZYM KLIENTOM
~ ZALATA
KTORE BYLISCIE Z NAMI

FIRMA BIGONSCY

20



12. MEDIA 0 NAS

O Mtynach Rothera wspominano 413 razy w 2020 roku w mediach, m.in. na por-
talach, wradiu, prasie, telewizji, ale takze na blogach, w podcastach czy mediach
spotecznosciowych. Najwieksze zainteresowanie odnotowano na Twitterze

i Facebooku.

Mtyny Rothera prowadzit(a) transmisje na
Zywo.
14gru2020 - Q

Dzien dobry!

Podczas dzisiejszego spotkania chcemy przywitaé¢
sig z Panstwem jako nowa instytucja kultury,
przedstawi¢ sie i opowiedzie¢ o naszych planach.
Zapraszamy do zadawania pytan w komentarzach,
odpowiemy na nie po wystapieniach.

B Watch

11:37 / 12:44

14 GRUDNIA 0 14:00
Konferencja prasowa Parku Kultury w Bydgoszczy

W grudniu zorganizowalismy pierwszy briefing
prasowy. Z uwagi na obostrzenia — w formule
on-line. Przedstawilismy nasze plany i projekt za-
gospodarowania wnetrz.

W 2020 roku ruszyty tez nasze profile w mediach
spotecznosciowych!

Na naszej stronie internetowej zamiescilismy
kompleksowy press pack stanowigcy baze infor-
macji o Mtynach dla mediow i wszystkich zainte-
resowanych mieszkancow. Przygotowujac go, ba-
zowalismy na najczesciej zadawanych pytaniach.

W czerwcu odbyt sie zorganizowany przez bydgo-
ski ratusz spacer inwestycyjny, w ktorym mieli-
Smy przyjemnos¢ uczestniczy¢. Przedstawiciele
medidw mieli okazje zajrze¢ na plac budowy i zo-
baczy¢ jedna z atrakcji Mtyndw — drewniany taras
zwrocony ku Wyspie.

= Bwyborczapl
= BYDGOSZCZ

Q)

Wiadomosci z Bydgoszczy

Najwigkszy taras i najwigksza
fontanna w Polsce - powstaja
na Wyspie Miynskiej

bor 25 czerwca 2020 | 12:02

(2 s0 006 |

an Bosiacki / Agencja G

Tematami wokdt Mtyndw, ktdre cieszyty sie
w 2020 roku duzym zainteresowaniem, byt nasz
projekt ,Wezty — miasto w sieci” oraz probne uru-
chomienie fontanny.
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14. A OPROCZ TEGD...

URZA[]ZlI.lS’MY SIE W NASZYM TYMCZASOWYM BIURZE
Do czasu urzadzenia biura instytucji w Spichrzu
Zbozowym wynajmujemy kilka pomieszczen do
pracy w coworkingu Staréwka Office.

POZNAWALISMY HISTORIE MEYNOW

Miedzy innymi dzieki przettumaczeniu na jezyk
polski i naukowemu opracowaniu artykutu ,O za-
tozeniach mtynskich koto Bydgoszczy, czyli o bu-
dowie Mtyna Rothera”, ktdry ukazat sie w czaso-
pismie , Zeitschrift fir Bauwesen” z 1855 roku.
MielisSmy tez przyjemnosc odby¢ spacer po Mty-
nach z konserwatorem zabytkow Stawomirem
Wojdyto. Tak wspomina go Agata Jozefiak z Dzia-
tu Programowego: Na kazdym kroku okazywato
sie, ze Mtyny petne sq ciekawostek architektonicz-
nych, ktére warto pokazac¢ w przysztosci naszym
zwiedzajgcym. Wyjasnito sie tez wiele decyzji pro-
Jektowych — na przyktad turkusowy kolor stolarki
dobrany zostat na podstawie oryginalnych préobek
znalezionych na stupie i drzwiach.

ODKRYWALISMY NOWE FAKTY, WSPOMNIENIA, HISTORIE

Setki godzin spedzonych na wertowaniu ksigzek,
przeglgdaniu foréw, stron internetowych, archiwdw.
To Zzmudna praca, po nitce do ktebka prowadzqca
do coraz to nowych danych. Przygotowywanie ma-
teriatow do projektu ,Wezty...” byto poczgtkiem
mojej przygody z gromadzeniem informacji — mowi
Partycja Jankowska z Dziatu Programowego.
Misja jest prosta. Musimy o Mtynach wiedzie¢
wszystko, co sie da. Zaczynajqgc od nazwy — kim byt
0w Rother? Czy na pewno ministrem? Tego typu
pytan jest mndstwo. Nieoceniong pomocg w szu-
kaniu odpowiedzi sq swiadkowie historii. Jednym z
nich jest Pan Jerzy, ktdrego miatam przyjemnosc
poznac. Zna Mtyny jak wtasng kieszeri, bo praco-
wat tu... ponad 20 lat!

R

- L LSS
BYDGOSZCZ - 1[5 T

v | PRZENVEED! "

0D KANAEU BYDGOSKIEGO DO

BN -

Adam W Reszka W]

ANGAZOWALISMY SIE W PRACE NAD WNIDSKIEM
o dofinansowanie prac w Spichrzu Macznym
w ramach Gminnego Programu Rewitalizacji.

NAWIAZALISMY WSPOPRACE Z UTP | UKW

Uczelnie zaangazowaty sie w proces projektowy,
ktérego tematem jest spedzanie wolnego czasu
na Wyspie Mtynskiej. Studenci Socjologii Uniwer-
sytetu Kazimierza Wielkiego przeprowadzili ba-
dania wsrod uzytkownikow terendw rekreacyj-
nych w okolicach Mtynéw Rothera. Na podstawie
opracowanych wynikéw studenci Wzornictwa
na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym
zaproponowali projekty matej architektury.
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1a. NASZE PLANY NA 2021 ROK

Rok 2021 to dla nas czas testowania roznych rozwigzan, pilotazowych form spo-
tkan i reagowania na pierwsze wskazdéwki od naszych odbiorcéw. Wiele z zapla-
nowanych dziatan zmuszeni bedziemy przenies¢ do sieci. Upatrujemy w tym
szansy na dotarcie do grona naszych sympatykow spoza Bydgoszczy.

URZADZAMY TARAS

Program dziatan animacyjnych na tarasie Mtynow
Rothera — dziatania dla réznych grup odbiorcow.

IMPULSY

Prezentacje dobrych praktyk i inspirujgcych ini-
cjatyw — wyktfady, dyskusje, spotkania dotyczace
nowych pomystéw, modeli dziatania, trendow
w prowadzeniu instytucji kultury i aktywizacji
mieszkancow.

SEMINARIUM ,MIASTO DDBREGO ZVCIA"

Zapowiedz planowanej na 2022 rok konferencji
nawigzujgcej do wizji miasta: ,BYDGOSZCZ
w 2030 r. bedzie miastem, w ktorym kazda miesz-
kanka i kazdy mieszkaniec znajdzie odpowiednie
warunki rozwoju, to miasto zapewniajace byd-
goszczankom i bydgoszczanom najlepsze roz-
wigzania na kazdym etapie zycia — dobre miejsce
do zycia”.

BYDGOSKIE DNI DESIGNU

Przygotowania do | edycji w 2022 roku, ktora
obejmie dziatania w przestrzeni miejskiej, deba-
ty, targi i warsztaty nawiazujace do lokalnych tra-
dycji wzornictwa oraz prezentacja aktualnych
osiggnie¢ zwigzanych z miastem projektantdw.

FESTIWAL MYSLI

Przygotowania do | edycji w 2022 roku, ktdra
obejmie tematyczne wyktady, promocje ksigzek,
wydarzenia artystyczne, warsztaty promujace
nauke, w szczegolnosci filozofie i nauki humani-
styczne.
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MEDIALAB BYDGOSZCZ

Dziatania na styku technologii, mediow, kultury,
edukacji, w celu budowania opowiesci o Byd-
goszczy.

TVDZIEN MOZGU

Wtiaczanie sie w globalng kampanie, ktdrej
celem jest zwiekszenie Swiadomosci spotecznej
na temat postepow i korzysci z badan mdzgu.

MOZLIWDSCI WYSPY

Interdyscyplinarne dziatania artystyczne wokot
Wyspy Mtynskiej — wykorzystanie réznorodnych
dziedzin sztuki i form instalacji w przestrzeni pu-
blicznej poprzez angazowanie lokalnych artystow.

ARCHIWUM SPOtECZNE BYDGOSZCZY

Spotkania edukacyjne dla 0séb chcacych dzielic
sie swoimi wspomnieniami, historiami i fotogra-
fiami o Bydgoszczy.

»WEZLY - MIASTO W SIECI"

Projekt, ktory poprzez opowies¢ o dziedzictwie
kulturowym Bydgoszczy buduje tozsamosé
mieszkancoéw miasta oraz wskazuje jak uczest-
nictwo w kulturze pomaga w tworzeniu wspol-
noty poprzez upowszechnianie cyfrowych zaso-
béw muzedw, bibliotek i archiwéw oraz ich
prezentacja w sieci, artykuty, wywiady, wideo,
debaty on-line.

W 2021 roku rozpoczniemy takze procedury wy-
taniajace najemcoéw lokali gastronomicznych
oraz wykonawcdw wystawy ,Wezty” i aranzacji
przestrzeni biurowych w Spichrzu Zbozowym.
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Park Kultury w Bydgoszczy

Badzmy w kontakcie! Facebook Instagram YouTube Newsletter mlynyrothera.pl



